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Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan
postotak
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog posla
rukovodi i koordinira radom cjelokupnog Upravnog odjela te se brine za brine se za zakonito i pravodobno 10
obavljanje poslova i zadataka u Upravnom odjelu
izraduje nacrte odnosno prijedloge odluka iz djelokruga upravnog odjela koje donosi Gradsko vijece i 10
gradonacelnik
prati i primjenjuje zakone i ostale propise u oblasti prostornog uredenja, te vodi sloZenije postupke u oblasti 5
prostornog uredenja
vodi postupke izrade planskih i programskih dokumenata s podrucja prostornog i urbanistitkog uredenja, te 15
dokumenata prostornog i urbanisti¢kog uredenja kao i ostalih dokumenata vezanih za urbani izgled Grada
rati provedbu Prostornog plana uredenja Grada i ostalih dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja 10
vodi evidencije i Cuvanje svih dokumenata prostornog i urbanisti¢kog uredenja te dokumenata vezanih za urbani 5
izgled Grada
priprema sve projekteneovisno o izvoru financiranja 15
organizira rad komunalnog i prometnog redarstva 15
osigurava javne potrebe stanovnika u podru¢ju Skolstva i predskolskog odgoja, u podruju kulture i sporta, te 5
razvoja civilnog drudtva kroz programe javnih potreba
provodi politiku gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u vlasni§tvu RH na podruéju Grada Paga 5
obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestina potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutra§njom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjefavanje strateskih zadaca

Samostalnost u
radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela

strankama

Stupanj stupanj odgovornosti koji ukljuduje najvisu materijalnu, financijsku odgovornost za zakonitost rada i
odgovomnosti i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje
utjecaj na odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

donodenje odluka




